За игнорирования данных требований - понижение либо увольнение по решению Генерала. Никаких поблажек не будет.

Со временем будет дополняться...

Устав

Сотруднику запрещается:
1. Сотруднику запрещается применять табельное оружие в массовом скопление людей.УВОЛЬНЕНИЕ
2. Сотруднику запрещается применять табельное оружие в личных целях.ПОНИЖЕНИЕ
3. Сотруднику запрещается использовать служебный транспорт в личных целях.ПОНИЖЕНИЕ
4. Сотруднику запрещается пользоваться служебными полномочиями в личных целях.УВОЛЬНЕНИЕ
5. Сотруднику запрещается самовольно покидать отделения полиции без уведомления ротного/начальника/дежурного.ПОНИЖЕНИЕ
6. Сотруднику запрещается сотрудничать с представителями преступного мира.УВОЛЬНЕНИЕ+ЧС ФРАКЦИИ
7. Сотруднику запрещается использовать спец.сигналы в личных целях (только на вызов!)ПОНИЖЕНИЕ
8. Сотруднику запрещается оскорблять своих коллег/подчинённых.ПОНИЖЕНИЕ
9. Сотруднику строго настрого запрещается игнорировать команды/приказы старших по званию.ПОНИЖЕНИК
10. Сотруднику запрещается выходить на работу под наркотическим/алкогольным опьянением.УВОЛЬНЕНИЕ
11. САМОЕ ГЛАВНОЕ. Сотруднику запрещается неадекватно вести себя с гражданами.УВОЛЬНЕНИЕ
12. Сотруднику запрещается выезжать в патруль 1(минимум 2) ПОНИЖЕНИЕ
13. Ездить по парковке отделения ППС/ДПС на личном т/c в форме и без формы.ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ
14. Сотруднику ППС разрешается использовать дымовую гранату только в случае спец.операции или тренировки.
15. Сотруднику запрещается разговаривать с заключенными только, если разрешит полковник или генерал! ПОНИЖЕНИЕ

Сотруднику разрешается и он обязан:
1. Сотрудник обязан принимать вызовы от граждан и отправляться на них.
2. Сотрудник имеет право использовать табельное оружие если у подозреваемого есть оружие (холодное,огнестрельное оружие)
3. Сотрудник обязан каждые 10 минут докладывать дежурному о своём местоположении и действиях (ПРИМЕР : Новоросийск -[1/5] : Патрулируем область,находимся около работы грузчика. Новоросийск - 1,2,3,4 (зависит от того сколько экипажей в патруле) [1/5] : Преследуем подозреваемого.Южный -[1/5] : Ведём Задержание подозреваемого(1/5 это ваш ID и ID вашего напарника)
4. Сотрудник имеет право на 15 дневный оплачиваемый отпуск ((не чаще чем 1 раз в 2 месяца))
5. Сотрудник обязан сдавать каждый день рапорт о проведённой службе.
6. Сотрудник обязан сдавать табельное оружие после окончания смены.
7. Сотрудник обязан слушать и выполнять команды старших по званию.
8. Сотрудник обязан заправлять после патрулирования служебный автомобиль.
9. Сотрудник обязан адекватно исполнять свой служебный долг и защищать мирных граждан.

*Важно знать!
Вы обязаны задерживать всех, кто находится в розыске.
(Если то военный находящийся ещё в военной части, позвать старшего по части и попросить позвать гражданина, который находится в розыске и предупредить старшего по части, что вы забираете гражданина в участок или сказать дневальному по кпп). 
По прибытию в участок, если гражданин отказался или не предоставил Вам доказательства, что он не виноват (Скриншоты, Видео) или просто промолчал, то его арестовываете в тюрьму согласно статьям КоАп и УК.
